Nikolaug-CroR-Bemeingchafteschule

Praventiongkonzept

Haltung des Hinsehens und Begleitens
Kultur der Offenheit und Fehlertoleranz

Erziehungspartnerschaft und multiprofessionelle Arbeit

niederschwellig zur Verfligung stehende Ansprechpartner

(Klassenlehrkrafte, Beratungsteam, Schulsozialarbeit, Schulseelsorge,
Schulleitung)

WERTE
HALTUNG

aktives Kimmern um Préavention und Ressourcenallokation

(Praventionskonzept Bistum Trier, Praventionsbeauftragte, schulisches
Konzept)

[ Teamtage (pro Schuljahr ist ein Tag verbindlich)

[ zusatzliche Klassenleiter -Stunden (darin Klassenrat, Lions Quest, Change
Writer, Erlebnispadagogik, Teambildung, Vertrauensférderung, Starkung
der sozialen Kompetenzen und Starkung des Klassenverbandes)

KL5-10

[ Kennenlerntage (erste Schulwoche zusammen mit Schulsozialarbeit)

[ Préavention Cybergrooming (AWO PHOENIX)

KL5

[ Coolnesstraining (Schulsozialarbeit)

[ Préavention sexueller Ausbeutung (AWO, NELE oder PHOENIX
Workshop und Sprechstunde ohne Klassenleitung, dazu Elternabend)

[ Medienerziehung (Workshop und Elternabend)




KL 1O

BERATUNGSTEAM

[ Erlebnispadagogik (z.B. Skikurs, Segelbootwoche)
[ Pravention Alltagsdrogen (NW-Unterricht)

[ Suchtberatung (Schulsozialarbeit)

[, ECHT KRASS"”
(interaktiver Praventionsparcours von NELE; Einfiihrende Schulung von
Lehrkréften und Besuch durch alle Klassen der Stufe; 3-Jahres-Rhythmus)

[ Pravention Cybermobbing (Workshop der Schulsozialarbeit)
[ Einkehrtage im Kloster (Workshops zur Persénlichkeitsentwicklung)

[ Pilgern (mehrtéagig)

[ Aufklarung Queere Identitdten

(LSVD Saar: ,,LSVD Schulen”)

[ Sozialpraktikum ,Compassion”
(inklusive vor- und nachbereitender Workshops zum sensiblen Umgang
mit gesellschaftlichen Randbereichen)

[ Schulseelsorge: Theresa Linscheid

[ Schulsozialarbeiter: Andreas Schneider
[ Systemischer Berater: Jan Rudolph
[ Vertrauenslehrerinnen: Elke Schmitt und Claudia Rietzel

[ Praventionsbeauftragte: Gaby Adam




